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1) Núna er líklega rétti jarðvegurinn til að koma á þjónandi forystu. Samkeppni til að komast á toppinn 

og til valda getur þó unnið gegn þjónandi forystu. Ef þarf að höggva mann og annan til að komast til 

valda er hætt við að sá sem lifir þá baráttu af og komist á toppinn sé síður meðtækilegur fyrir þessa 

kenningu. Við veltum fyrir okkur hvort æðsti yfirmaður vinnustaðar verði að vera með til að þjónandi 

forysta geti orðið að veruleika þar. Trúlega yrði það markvissara en þó ættum við ekki að láta það 

stoppa okkur af þó æðsti yfirmaður hallist ekki að þjónandi forystu. Þjónandi forysta tengist menningu 

á vinnustað og menning á vinnustað getur haft áhrif á það hvernig þjónandi forysta verður að 

veruleika. Við getum bæði náð árangri og fullkomnum árangri. Best að hafa yfirmenn með og flétta 

inn í vinnuferla.  

2) Eins og ástandið er í þjóðfélaginu í dag er gott er að fletja út valdapíramídann og fækka hliðvörðunum. 

Þannig er styttra til efsta mannsog ætti að vera auðveldara að kynna hugmyndir um þjónandi forystu. 

Við getum byggt upp þjónandi forystu á einni deild innan stórs fyrirtækis þó ekki sé jarðvegur fyrir 

það innan annarra deilda hjá sama fyrirtæki. 

3) Okkar skerfur til þjónandi forystu er að stuðla að viðhorfsbreytingu til að umhverfið kaupi þessi orð 

,,þjónandi” forysta. Pakka í umbúðir sem fólk kaupir. Reyna að ná til leiðtoga sem fólk virðir og við 

teljum líklega að aðhyllast þessa hugmyndafræði. Ef þeir leiðtogar myndu tala fyrir hugmyndafræði 

þjónandi forystu þá gæti það stuðlað að viðhorfsbreytingu. 


