Nidurstodur umraeduhopa a radstefnu um pjénandi forystu i Skalholti 14. oktéber 2011

Virkar pjénandi forysta?

Hvad hofum vid til sonnunar?

Hvada adferdir notum vid til ad innleida pjénandi
forystu?

Margir pekkja einstaka peetti pjonandi leidtoga og peetti ur
hugmyndafraedi pjénandi forystu ur eigin starfsumhverfi sem
virka vel pott fyrritaeki eda stofnun sé ekki beint/opinberlega ad
vinna eftir hugmyndafraedinni.

bad sem virkar er: Audmykt stjérnanda i ad maeta félki. Nytt og
spennandi hugtak i stjornun.

Ad vera stjornandi er streituvaldandi en minnkar e.t.v. med

hugmyndafraedi p.f. par sem abyrgdinni er deilt a starfsmennina.

Virk samskipti med virkum stjérnanda sem er synilegur, er
patttakandi og hlustar & félkid og treystir pvi. Pannig upplifir
folkid sig sem hluta af heild sem er ad vinna i pagu heildarinnar.

b. f. skapar umhverfi sem eflir starfsmenn til gédra verka, gefur
folki feeri @ ad hafa ahrif 4 starfsumhverfi sitt. Ad veita félki rédd
skapar oryggi og samkennd.

Fyrirteeki sem gefur sig ut fyrir ad hafa p.f. vita hverjum peir eru
ad pjona og taka akvardanir ut fra pvi.

e b.f. erekkilinkind. Parf hugrekki til ad taka erfidar
akvardanir teknar ut fra skyrri framtidarsyn og gildum
sem leggja grunninn.

e b.f. malikja vid uppeldi barns en lykill ad velferd
barnsins er foreldrarnir. Vid setjum surefnisgrimuna
fyrst & okkur sjalf...

e b.f. er mannleg nalgun viéfangsefna.

b.f. 4 vel vid 4 timum breytinga pvi félkid er virkjad med og
verdur hluti af breytingunni, god leid til ad kaupa félk inn &
breytingar.

Er p.f. dkvedinn lifstill? Neer lengra en bara i vinnunni.

b.f. er verkfzeri til ad nota i stjornun. Keimlik 66rum
stjornunarstilum par sem aherslan er a sidfraedi.

South West Airlines (starfsfolkid i fyrsta seeti
4 undan kinnanum)

Landspitalinn fyrr (Vigdis Magnusdéttir —ein
medal jafningja, folkid i forgang, virding f.
manneskjunni, audmykt, hlustandi,
umvefjandi kaerleikur, gaf af sér, |ét sig alla
varda og treysti).

Landspitalinn nu (Bjorn Zéega i
hagraedingarataki par sem hann leitar til
starfsfélksins og virkjad frumkveedi pess).

Kaffi Tar (astridan fyrir starfinu i fyrsta saeti)

Disney (kinninn i pridja saeti a eftir
stjornendum og starfsfélki)

Rannsoknir i grunnskélum og
heilbrigdispjonustu (hér a landi og annars
stadar).

Vinna i okkur sjalfum fyrst. Sjalfspekking mikilveeg. Madur
parf ad vilja pjona.

Temja sér audmykt og maeta hverjum og einum par sem hann
er.

Gefa svigrum fyrir samraduna en arangursrik samskipti eru
lykilatridi.

Byrja smatt, i sinu ndnasta umhverfi, erum o6ll {
leidtogahlutverki einhvers stadar(a heimili, i fjolskyldu).

Lesa og leera um hugmyndafraedina t.d. i leshép.

Vera god fyrirmynd. Nota hugmyndafraedi p.f. i 6llum
samskiptum (daemi: hvernig vid komum fram vid litil bérn a
leikskélanum). bPjonandi leidtogi smitar Gt fra sér.

Finna hugtok i starfsskra/markmidum fyrirtakis eda
stofnunar sem eru samhljéma hugmyndafraedi p.f. og vinna
med pau / e.t.v. endurskoda.

Greina fyrst styrkleika og veikleika stofnunar, hver er
menningin og gildi hennar? Gagnkvaemt traust starfsfolks og
stjornenda er mikilveegt og ad skapa umhverfi sem gefur
teekifeeri fyrir frumkvaedi.

Handleidsla fyrir leidtogana i innleidingu akjosanleg i fyrstu.

Kynna hugmyndafraedina i mismunandi hépum. Fara til
folksins frekar en reyna ad fa félk 4 radstefnur.

Fa ahrifarika adila i samfélaginu til ad kynna sér
hugmyndafraedina.

Fa adila sem tileinka sér p.f. (e.t.v. an pess ad vita pad sjalfir)
til ad tala um peirra adferdir svo adrir geti leert af peim.




